
Appendix D 

ILS discussions: Director’s minutes FY2013 

November 2012: 

ILS discussions update and the report from the Exploratory Needs Committee  

  The committee is setting up a meeting with the Innovative staff at ALA.  The document with the 
  issues and questions was shared. Do we have additional questions, also the committee is asking 
  for help answering the questions posed. 

December 2012: 

URSUS and future changes   
 
There is a meeting scheduled with the Innovative staff at ALA midwinter.  A document is being prepared 
by James to give to III a couple of weeks prior to the meeting.  We are looking for the most logical and 
best way to restructure the system. 
 
We are proposing restructuring of the groups in Maine: 
 
URSUS group would include Portland Public Library. 
 
There would be one or more public library systems based on size or region 
 
A small academic group plus that would include the community colleges, UNE, COA, Unity, plus 
hospitals. 
 
We are not sure where K‐12 may fit in.    
 
We will provide a spreadsheet of all public libraries to the III staff.  We want scale and pricing for any 
library that is appropriate.  If we are able to go with this new system it would eliminate the need for 
SOLAR.  We would still have an INNREACH system. 
 
This plan would make URSUS the lenders of first resort for all inter library lending.  After URSUS the 
requests would go to Mainecat. 
 
How many additional public libraries would be added?  There are now 60 in Minerva.  There are a total 
of 260 public libraries in the state.   A logical break might be at the top 100/150 that could afford the 
system and have paid staff.   
 
The new III system is Sierra. This would be a replacement that would give some benefits, but it would 
not be transformative.  For the current contract there is a sole source document going forward at the 
State.   
 
Bowdon, Bates, and Colby have a proposal into III already.  They got a good deal from III and we hope to 
be able to have the same deal.  The ongoing costs are the savings. 



 
If III proposed a development partnership we would need to consider this.  It would be the Sierra MT 
version that is the development system. 
 

February 2013: 

Review of the III meeting at Midwinter and discussion at the MIN Board meeting 

A group from Maine met with the CEO and three Innovative staff at Midwinter.  Kim Massana is 
the new CEO.  The staff members were Chris Holly, Eastern Region Sales; Tom Jacobson, 
Director of Resource Sharing; and Hilary Newman, Vice President for Product Development. This 
was a conversation to explore where the company is going and to see if the current Sierra 
product and possible development partnership are a fit for us. We had three hours of discussion 
about the company and the product.  The CEO explained the new direction of the company and 
we had a good overview of the product.  They have sold about 300 Sierra platforms and 85% of 
those sold were to Millennium customers.  More than 125 Sierra implementations have taken 
place. 
 
It is expected that the Sierra MT is about 18 months away from general release.  The five points 
for the new system are 1) they will use the cloud and assign resources on demand 2) they will 
scale so that limits will no longer be a problem 3) libraries can have separate units, technical 
services may be shared, but maybe not the patron database 4) the multitenant world will make 
it easier to add libraries and 5) the ability to share data outside of the local system. 
 
Other products were reviewed at Midwinter and Innovative remains the one that will work with 
libraries of all types. 
 

The Maine InfoNet Board has reconvened the group of five to explore this further with 
Innovative.  The Board has made the decision and will move to the implementation piece. 

 


